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NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ XI MĂNG HẢI PHÒNG
Căn cứ :
- Luật Doanh nghiệp số 60/ 2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005;
- Điều lệ Công ty Cổ phần Bao bì xi măng Hải Phòng;
  - Biên bản phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần Bao bì xi măng Hải Phòng, ngày 22 tháng 04 năm 2010.
QUYẾT NGHỊ

Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2009 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 của Ban Giám đốc
1.1 Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009

- Kết quả sản xuất: 31.976.006 vỏ bao đạt 102,46% so với kế hoạch
- Kết quả tiêu thụ sản phẩm: 32.064.699 vỏ bao đạt 102,71% so với kế hoạch
- Kết quả một số chỉ tiêu tài chính:
- Doanh thu: 129.491.929.656 VNĐ
- Tổng lợi nhuận trước thuế: 10.342.582.701VNĐ
- Lợi nhuận sau thuế: 9.407.765.636 VNĐ
- Thu nhập bình quân: 4.000.000 VNĐ/ người/ tháng đạt 114% so với kế hoạch

1.2 Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2010
- Về sản xuất: 32.000.000 vỏ bao 

- Về tiêu thụ sản phẩm: 32.000.000 vỏ bao 

( Trong đó kế họach phấn đấu cho cả sản xuất và tiêu thụ là 40.000.000 vỏ bao)

- Một số chỉ tiêu tài chính:
- Doanh thu: 137,328 tỷ VNĐ
- Lợi nhuận trước thuế: 7,589 tỷ VNĐ (25,30% vốn điều lệ)
- Cổ tức dự kiến: 10 %
- Thu nhập bình quân: 4.000.000 VNĐ/ người/ tháng 
1.3  Phương án phân phối lợi nhuận năm 2009
- Quỹ đầu tư phát triển:     3.147.253.645 VNĐ ( bao gồm phần thuế TNDN được miễn giảm và 15% lợi nhuận sau thuế)

- Quỹ dự phòng tài chính:    
940.776.566 VNĐ
(= 10% lợi nhuận sau thuế)

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi:
940.776.566 VNĐ
(= 10% lợi nhuận sau thuế)

- Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ: 470.388.283 VNĐ (= 5% lợi nhuận sau thuế)

- Cổ tức cho cổ đông:
        3.600.000.000 VNĐ         (= 12% vốn điều lệ)

Trong đó:

+ Cổ tức trả cho cổ đông pháp nhân ( 61,38%):  2.209.680.000 VNĐ
+Cổ tức trả cho cổ đông cá nhân ( 38,62%):       1.390.320.000 VNĐ
- Quỹ thưởng Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS), Ban điều hành công ty (theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2009) bằng 15% phần vượt giữa Lợi nhuận thực hiện so với Lợi nhuận kế hoạch:  516.756.275 VNĐ
- Lợi nhuận chưa phân phối:


665.443.736 VNĐ
Điều 2. Thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2009
Điều 3. Thông qua báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2009 và kế hoạch hoạt động năm 2010

Điều 4. Thông qua Báo cáo kết quả giám sát hoạt động của BKS năm 2009 và kế hoạch hoạt động năm 2010 
Điều 5. Thông qua mức thù lao của HĐQT và BKS năm 2010 bằng mức thù lao của năm 2009

Tổng số chi cả năm là 276.000.000 VNĐ chi tiết như sau:

· Tổng số thù lao của HĐQT là: 
204.000.000 VNĐ
· Tổng số thù lao của BKS là:       72.000.000 VNĐ
Trong đó:

· Chủ tịch HĐQT kiêm giám đốc điều hành: 
   5.000.000 VNĐ/tháng

· Uỷ viên HĐQT và Trưởng BKS:

  3.000.000 VNĐ/tháng

· Thành viên BKS:




  1.500.000 VNĐ /tháng

Điều 6. Thông qua việc Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc điều hành Công ty

Điều 7. Thông qua tỷ lệ trích thưởng cho HĐQT, BKS, Ban điều hành của công ty năm 2010 bằng 30% phần lợi nhuận thực hiện vượt so với kế hoạch đề ra
Điều 8. Thông qua chủ trương đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh
Đại hội nhất trí thông qua chủ trương đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh theo hướng xây dựng và phát triển đô thị, kinh doanh bất động sản,… để phát triển lâu dài cho công ty.
Điều 9. Thông qua phương án phát hành tăng Vốn điều lệ từ 30 tỷ đồng lên 50 tỷ đồng
1. Phương án phát hành

Chào bán chứng khoán ra công chúng tăng vốn điều lệ từ 30 tỷ đồng lên 50 tỷ đồng với nội dung như sau:

- Loại cổ phần:


Cổ phần phổ thông

- Mệnh giá cổ phần:

10.000 đồng/cổ phần

- Số lượng cổ phần chào bán: 
2.000.000 cổ phần, trong đó:

+ Chào bán cho cổ đông hiện hữu: 1.900.000 cổ phần với tỷ lệ 30:19, nghĩa là tại ngày chốt danh sách thực hiện quyền, cổ đông sở hữu 30 cổ phần được quyền mua 19 cổ phần mới phát hành thêm.

+ Chào bán cho cán bộ công nhân viên: 100.000 cổ phần

- Giá chào bán cho cổ đông hiện hữu và cán bộ công nhân viên là: 15.000 đồng/cổ phần

2. Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán

Toàn bộ số tiền thu được từ đợt chào bán (30 tỷ đồng) sẽ được sử dụng để đầu tư mở rộng nhà máy bao bì nâng sản lượng sản xuất từ 25.000.000 vỏ bao/năm lên 50.000.000 vỏ bao/năm.

3. Xử lý số cổ phiếu lẻ, số cổ phần không bán hết

Đối với số cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có) sẽ được làm tròn đến hàng đơn vị. 
Ủy quyền cho HĐQT xử lý số cổ phiếu lẻ phát sinh do làm tròn xuống hàng đơn vị (nếu có) và số cổ phần không bán hết.
4. Lưu ký và niêm yết bổ sung cổ phiếu

Toàn bộ số cổ phần phát hành thêm sau khi kết thúc đợt chào bán sẽ được đăng ký niêm yết bổ sung trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội và lưu ký bổ sung tại Trung tâm lưu ký chứng khoán.

5. Ủy quyền

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT:

- Xây dựng tiêu chí và lập danh sách cán bộ công nhân viên được mua cổ phần;

- Lựa chọn thời điểm thích hợp để phát hành và hoàn thiện các thủ tục xin phép ủy ban chứng khoán nhà nước theo quy định của pháp luật;

- Thực hiện các thủ tục đăng ký niêm yết bổ sung trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội và lưu ký bổ sung tại Trung tâm lưu ký chứng khoán toàn bộ số cổ phần phát hành thêm sau khi kết thúc đợt chào bán;

- Thực hiện các thủ tục đăng ký thay đổi vốn điều lệ với Cơ quan đăng ký kinh doanh sau khi kết thúc đợt chào bán.

Điều 10. Thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán năm 2010 và công ty tư vấn phát hành 
- Lựa chọn công ty TNHH kiểm toán và tư vấn tài chính (IFC- ACA Group) để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2010. 

- Lựa chọn Công ty cổ phần chứng khoán Rồng Việt (VDSC) – Chi nhánh Hà Nội là đơn vị tư vấn phát hành cổ phần tăng vốn điều lệ và lưu ký, niêm yết bổ sung cổ phiếu mới.
Điều 11. Bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát.

Đại hội nhất trí bầu bổ sung Bà Bùi Xuân Nhị và Bà Phạm Thị Thúy làm thành viên Ban kiểm soát Công ty.
Điều 12. Điều khoản bổ sung


Đại hội giao cho HĐQT Công ty triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 và các công việc có liên quan khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty.
Nghị quyết đại hội đồng cổ đông thành lập gồm 04 (bốn) trang, được các đại biểu tham dự Đại hội nhất trí thông qua vào hồi 11 giờ 40 phút cùng ngày. 

Nghị quyết này sẽ được thông báo cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp 
	THƯ KÝ ĐẠI HỘI

(đã ký)
Hoàng Kim Yến
	T/M ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI
(đ ã ký)

Dư Văn Hải
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